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# 5% como mirimo del 1o l& plamla de k2 rama paramédica y como miris el 5% cel

wtal de la plantila de la . ofin, se lomarn en cuents b plantila de cads rama qus sa
enmmmndﬁdo bre do' &'c i
o0 13 CONVOCHICNs pars o oo c

Las fimss de spoyo NO ceBarin ser repeiicas o
acredlar cada frma con Dopiddel galaie de y sniregar listado on dectrdnico, Is
Ge 3ctas y 30,6006 &5 COMO G I comisisn de Viglercis.
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Genoral s6ra oubiéns por los funcionanics conados hasia gue 56 reslice b Asarrblen
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0% CONBMRONCIN dul Sacretano Genaral, se o.bars medarte | .
i Para ser ratifcads o recificaca la R
mfwza- ko8 Sacretancs ia aLsencs mayor de Yos

Artout 26.- SacretardbuarEIF of plar do latcrss 06 6l reapciv ramo, sujets
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Aricaio 28~ El comié Eecuivo y las Comisiones podran sar suspendid 0 depuesios en 1000 © & parte
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présicdents de dicho comte el secretano
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@ aicuo 24 ce estos Estalutos.
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calo en el Que corgle & nombre \
W30 oI, comiclio, categoria v susldo.
on ol conrsno y firma del imeresads

. Para tener o cornents o padrin oe
miembros, con las informecs cue Ry reapecten, estén oblgacos 3 enviarks ke
comisiones, :

V.- Vigiar por s buena margha én gen o 3odas ks oficnas col shadicslo y de &l
daperdoran en o aoministrs s los emplasdoe del mismo.
w.-u-mhm vl o e agnupeadn.

Vi1« Difigir las labores cel aniral del sircizato.

Viil.- Vigilsr s organzacie = 6 I35 disdinine cepancancias del
HNAGCALD, Pa PrOCLISS BU cometda,

DX+ Elaborar ol packdn - Wbmmm-uﬂa

unidad elscrsl sindical, lento sea necessno, =
X Cuicr wmpeds por que 56 consarve I unidad ¥ cohesion dal sindCalo -$
a0 que so sltprd MRS rBsIoNes QU0 JabEN &xistr antre ios distintos b -~
can de la Indck 35 6us fumciones. ‘
)
socretario de confictos

6t scratans ce conficsay.

hento 8 1930 los confhctos rgidos ertre ks mismbros del \
S0 oy Mmammmwm
- hmmmmm.
: 0 06 Trabajo 8 uno o varics de sus mismbros.
. uumaunynmum7

O Bus representanies, en los caphulos de sy

DL Y 8N SU Ciso » I asarbias geneesl sobre las
DONUBLD y reglamentas por pirte de las aulonidedes

I8 inviclsbildnd del ¢ ymmuummm S

Cubmbrar € C mmmoMmmﬁum 3
de los trgbajado \\ :

Vil.- Exigr gt ummm&umhmmmnu

. 8 sus membros an

Vll!.- o axacmo cumplimieno de Mthm

mixta dEGpINaris, &5 escerco 8 reOresantcte, X
Jos presentes §61a1UKe, ssasorandose ol cepartamento logal \




Bafiian

|

XIl.- Las cemas qua se ceduzt: @ |8 naturaleza 0o sus frciones.

Dwl sec 0 de relaciones del exterior. =
Ardobads . Son cbligacionss y atrb ummumum

|- Fiamer en unidn del sec @ general I3 comespandendis de su ramo,

- Cuider el i «mmmwm
fomentars con las ¢ N AgTDaCiRs. O 30 cuany al comid ajective y en sy
onnllu-m Q;"N’N ouh-unulmwm

) . eMrechar mas las it e QA anzaciones de indol semajante, no saio del
S | pals o tambidn JH B0, procivbecio un inercamino o eanocmienios.,
R R princpaiments de ko > 3o cbtonidie « umulnummqu
1 :‘\\ |/ g otres instiucioned. ‘Y‘ﬁ! i)

/il Asistir2 ko8 sctoa e coll 0 13 acupscior S Wabwjaccrss y pare las cusles

=) 3 o .
s ' e P8 cina
8 p V.- Sokctar previa sutortzagsg Sio e b solicardsd y caoparacion oe las o=
damés organzackees 3 A0 S8 ne Bor ol conceso pars brindar s mismss o
\ o¥8s acruoacic Permanas, Mﬂ““"@ﬁnlmb

——

L

V- Las damas o 50 deduzcan de ks e Cea anterions y de la niduraiazs de sus
funciones.

s |

:::;a'::cc::uz.;u

'§
|
|
g.
j
3

ummmtabmnuunﬁ.
mearm.dmmlhom;ouhmcm.
ViL. Femnhmmnmm«dl ¥ Un estndo general de contabiicac,

it
“—z:a—-a.é:

©
:
|
:




—o‘h—l-—‘—u——v--—-—a—-u

CCoCCouuul

- e E BN T oo

C

[}

Ariculoe -

X

VL. Mwmmmm“mmuiohmmny

Mﬂ.mbﬁ g
- Poner 2 dspoaicidn de M corisd de wplancia y Hadends la documentacicn
mmbuud ymsywmduuumuu
mismas ke solctien.

X« En ningin caso deberd Pac momamm

XI.- Desapachar 3 correspond a relathva a lss furciones que ene encomendadas
firmandoas 0 unién del

XII.- Culdar b conservacién de s o ¥ 06 s43 musbles.

Xlil.- Vigisr por ol abastec miants cHidad de os articulos que se utlizan on el
sindcato. X

XIV.- Hacer ios ¢ dos, emolumweios o gratficacionss que 56

2cuarda @ los empleadas chato.
XV.- Enregar 2 a Secrelsra chieda y Crdito Pubiico Ias Cuolss que sa decuzoan
on los 1&minas de s drior.
XV Uavar un iventaro 0 do 1odos ke Dienes mustins e invsbiles Jlikes
ancans y demds objglos p - A & organizacion.
XVIl.- No distraer los fandos en *~' O abjel0 que o sean los propos del sindcato.
XVl - Hacer los pagos delp nrm«bhm
XX - Mum r D para o comité emoutvo seis & &

sprobackie do i ¢
: cuenk; MpuhmmI!WQm
Ohm-smommuum

Gdad total permarsnte,
anerions y @Eldn de acuerdo an e

N ce previsin sodial

ios CIsiruten % 6 vertajos de i Wy de
 5e rakajs o1 o Caiiuko o previe:

N cato 1rmen pars de s con o
shorres.
L« Aterger b core % 8 b organzackin ly funcionsmienmo ce cocperatives
de ServicGo y de cons

1V.- Vighr que af Hohtal Civ do Gusdalajera, dimele con sus cbiigaciones schre
hmum PrevEion oe accicertes.
V.- Vighar ol exacib cumpiiinnns el ragiaments dablondo de syuda sindcsl s

dafuncidn o incag mlmalm furciores con & perorato
o6 8 muakdad

Vi- Viglar ol cumplimionto o 15 ciusula ce s Y penmon, asescrnd: &
los UabGjaciones on IS tramibes

Vi« Prawantar on cadi desrmblea pereral un informe detallado sobra 108 casos o

pago amummummomund‘mnmw
de mutuakdad. Efaciusdos an el pariaco de cada informe. asi oMo de los que e

e T ot
ﬁ_—;

\

\

=

4



ECCoogD

v

vm..mmmumummumumu
tescarentanios.

IX.- Touum”umal-mrmdommh \

Paturalaza de sus funciones.

I.- Vighar que en foda ul-ﬁmamamsmu.-f
: # festoar o b persoular & diversas rEmss da
Con & Maycr LMo positie s sctividacks

herabieciios por la Loy Feders! del Trabajo, 1 de
ig Colectivo y lea Reglamentos, cbearco en este
0 de Conflicios.

Ejecativa,

BeihA0

~ Vo

A
R
™~y
U
‘T:
3

i mrma-“ou%%uymwmu \

1L~ Pasar & departarento Acmivistrativo do s Ingtiiucide con copia al Teaorer &
mamumqumuw.umwmmu
umﬁmummmmn-wmdm

yon wmohu-bmm.hhoumﬁm

N.-WDM7muhmyMlemo

aherncionas que 5o hagen en s mismes ura vez sprcbedss




.

-

g o g g

O

|

Artcuiod1 -

.‘.‘“.:_'__'-.\\

SIgUANE rouon de ios ac s do cumpimientos.

VL« Las demds que se dec antenons, de acuerdd con i Indaie de sus
Del Sec a+mt‘ﬂmywm

Son abiigaciones y stribuckones del sec Ao de Asunios Técrieos y Culturshes:

|- Procunar o perfectionsiencs & Honal ce los miembros de agrupecion. para

o maywr y mejor rend 0 6n DA, crganiZzando conderencias, Contus e

Capacitacdn, capecisitz; 3Ny £ CORarar o

Il.- Avocame al studic 06 ks prot bécricas de b Institucién y del Skedicato,

proponiendo sl Comis ) 2 ¥ 8 I8 Asambles General & resobucin cue estima

Més adecusca pudendo . para eaie fin con las comisionas qus sstima

pertinertes.
111~ Pramayer of anvio de colve U5 pars Pacer astudics sspeclalizados o centros
- ke, < 2

%48 3 los miembros del Sindcato

| parm o olorgantieno ¢o ks b #ﬂo Is Emovasa de acuerdo con o

Cortrano Colective de Trabajo' : K1TESDRCHYD O QUe PuUBTan oblenarse
del Emaco - ) ovm ingitucicnes.
V.- Vighar ol exnce tumplimicnigel Reglimento o Secss.

V1.~ Atander los problomss guslertyan 16 memtros el Sindicato con momvo de los
eslud0s profescnsies o ¢ 0ARS & GUw ostdn dedicados.

Vil- Promover todo lo mwmmu,;
méjoramients profesionst de hros,

Vill.- Promover i preparac docirnacia v kgal de los socos, que los
copacke pera of dasemp PUasios logaies v returales del Sinckcato,
abFTENGD sspeciwmente chnacimiant: scbre conymscidn colecive, leywes de
rabag, reglamanios, ete R

X.- Hooer a8 gestionss nac para que e Autoricades cormospondentes

Hospiad vl do Guacaiajar on 3qualles ramas e especlalzacitn que no se

NII.-Hwnhm».umm.m!Mlbaumuz
MndmﬁMMMabmth

17 P I
— é




o

Qo

85335'{!’.‘9_
N

de Induckios a su fel cbsavancyandt
Trabassor E

Il.- Procurar que s prensa nads
ANVErAOs ACI0E 06 PURSTE Orgarizac
racional redendss a muesing Sincical:
U espiniiu commtnictva.
IV - Estabiscar intorcambio ce
Secrctans con s dversas a 3w -
V.- Desarrclar Lura eficaz peogec Lydonnmml-
diverass aprupaciones sihai: s ool p
Vi~ Tener constantements dermad 28 masa, por mecho de crculeres y boiatihes
= 5 Celebracas ene ol Sihdicat y Ia stituckén en un
Plazo no mayor de 8 dias cesouds de s e ks conmvenios,

Del Secretario ae!, Trabajo

Son cblgaciones v alrityciones dol Secreiano ¢ Trabsjo:

|- Abccarse o conodimento oo 106ce fos peot de rabaj) surgoos enre el
myumunom becones ¥ Cortrato Cokicivo de
ll.-TmmthWymwlnmem relative a ks prodiemas de
b definidosien alinciso T L

L. wuamwnmuwmncahmoymu
Ewmvaﬁmwmduumonmmmhm
965U competen ca. .
N.-Wmdnwuphumnmd’bmanmynu
G820, padif Gue 50 Paguen s Moras exiras comasponclentes.




