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Genoral s6ra oubiéns por los funcionanics conados hasia gue 56 reslice b Asarrblen
Ganerwl de slecciones mds préime n ko it s hara la elecssn cormespondinta.
Aricuo 23- Bl Secretaro Genetsl cubdrd les taitas o Que N0 NDeCa 38 nes meses de
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puesio de confirza ;
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Sirckato o e U8 regresantanies, a de la Comision de Honee y Justicia,
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